
ВИЗИЯ, МИСИЯ И ЦЕЛИ 

ЦПЗ – Стара Загора осъществява своята дейност според правилата за добра 

медицинска практика и стандарта по психиатрия, при зачитане правата на пациентите, 

съобразно националното законодателство и световните харти и конвенции. 

Цялата дейност на лечебното заведение е насочена към потребителя на медицински 

услуги. Целта е удовлетворяване на здравните потребности на населението от психиатрична 

помощ. Това е и желанието и стремежа на всички работещи в лечебното заведение.  

 

Основните цели на лечебното заведение са: 

-   промотивна дейност на психичното здраве сред населението; 

- създаване на условия за намаляване честотата на заболяемостта и болестността от 

психични разстройства сред населението; 

- създаване на условия за постигане намаление на смъртността, свързана с психични 

заболявания чрез професионална работа в лечебен план; 

- намаляване на други неблагоприятни последици от психични разстройства: лошо 

физическо здраве, нарушено психо-социално функциониране, лошо социално положение, 

обременяване на семейството и околните; 

- подобряване качеството на психиатричните услуги и интервенции и спазване на 

изискванията на медицинския стандарт по психиатрия; 

- работа по интеграция на психично болните в обществото и борба срещу 

негативизма към хора със психични заболявания; 

- изследвания и анализиране на причините, последствията и грижите, свързани с 

психични разстройства; 

- намаляване и прецизиране на рехоспитализациите; 

- повишаване разпознаваемостта на психично-здравните потребности. 

 

За осъществяване на тези цели ЦПЗ-Ст.Загора ЕООД  има следните задачи: 

- разработва и изпълнява програми за превенция; 

- работи по програми за водене на случай и осигуряване на психо-социални 

интервенции в общността; 

- работи по изискванията на стандарт по психиатрия; 

- работи и внедрява стандарти за работа с пациенти с психични заболявания в 

извънболнични и болнични условия и проследяване на пациентите и интегрирането им в 

обществото; 

- изгражда и актуализиране на регистър за освидетелстваните лица по въпросите на 

психичното здраве. Дейността на регистъра, режима и опазването на тайната на 

информацията и вида на освидетелстването е регламентирана с нормативен документ на 

МЗ; 

- разработване на правила за спазване на правата на пациентите с психични 

заболявания, съгласно приетата Декларация от Мадрид от Генералната Асамблея на 

Световната психиатрична асоциация и изготвяне на харта за правата на пациентите. 

- оптимизиране на средния престой на пациентите, чрез повишаване на качеството и 

ефективността на медицинското обслужване; 



- предоставяне  на социални услуги в общността, съгласно Закона за  социалното 

подпомагане, като дневните грижи са насочени към лица с тежка психична болест и 

последвала социална дисфункция. 

- работа в областта на психо-социалната рехабилитация в три направления: обучение 

в социални умения, социално участие и обучение; 

- оказване на психологическа помощ, отличаваща се с професионализъм във всички 

етапи на диагностично-лечебния процес с цел овладяване на острите психични и 

депресивни разстройства. 

- непрекъснато повишаване квалификацията на персонала, гъвкавост и 

инициативност с оглед усъвършенстване методите на лечение и достигане максимална 

ефективност на медицинските дейности. 

- постигане и поддържане в пълен обем на изискванията на Медицински стандарт 

психиатрия, с цел повишаване нивото на компетентност. Проследяване развитието на 

медицинската наука и фармацевтика, с цел разработване на нови програми за адаптация на 

патентите. 

- осигуряване на консултативна помощ на други лечебни заведения в областта. 

- подчиняване цялостната дейност на лечебното заведение на правилата за „Добра 

медицинска практика“ и зачитането на правата и човешкото достойнство на пациентите. 

- връзка със звената за доболнична помощ, с цел оптимизиране лечението на 

пациентите. 

- подобряване на материалната база, планови текущи ремонти и поддръжка.  

- оптимизиране на работните процеси и организацията на работа в центъра. 

- оптимизиране на разходите за лечение 

- пълно използване на наличните ресурси, 

- развитие на кадровия човешки ресурс с постоянно подобряване на квалификацията 

и уменията на специалистите. 

  


